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                                                П  О  Л  О  Ж  Е  Н  И  Е

о  конкурсе « Лучший коллективный

договор образовательного учреждения

Краснодарского края»

        Конкурс  «Лучший коллективный договор образовательного учреждения Краснодарского края» проводится комитетом Краснодарской краевой территориальной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ совместно с  департаментом образования и науки Краснодарского края, департаментом семейной политики Краснодарского края.
1.Цели  и  задачи  конкурса:

1.1. Конкурс проводится с целью дальнейшего развития делового и конструктивного сотрудничества руководителей и профсоюзных организаций образовательных учреждений в усилении защиты социально - трудовых прав и профессиональных интересов работников

отрасли.

           1.2.Задачи конкурса:

    -  изучение и пропаганда опыта работы образовательных учреждений в достижении конкретных результатов по обеспечению трудовых прав и гарантий работников посредством заключения и реализации коллективных договоров;

    - расширение  сотрудничества профсоюзных активов края.
2. Условия и порядок проведения конкурса.

2.1. В конкурсе принимают участие образовательные учреждения края, заключившие коллективные договоры.

2.2. Конкурс проводится в 2 этапа:

               Первый этап - экспертиза документов территориальной конкурсной комиссией.  Сроки: август - октябрь 2012 г.
                Второй этап - экспертиза документов краевой конкурсной комиссией.  Сроки: ноябрь 2012 г.

 2.3. На первом этапе конкурса:

А) Президиум районной (городской) территориальной организации Профсоюза утверждает состав оргкомитета, конкурсной комиссии, подводит итоги организации первого этапа конкурса.

 Б) Территориальная конкурсная комиссия, в состав которой включаются профсоюзные активисты, руководители образовательных учреждений, специалисты  управлений образованием, управлений по  вопросам семьи и детства   в муниципальных  образованиях:    
- проводит  экспертизу  документов,  представленных   образовательными
учреждениями  (приложение № 1)  в  соответствии  с  критериями    конкурса   

(приложение № 2);

- определяет образовательное учреждение, документы которого набрали наибольшее количество баллов.

В) Территориальный  оргкомитет:

- решает  вопросы  процедуры  экспертной оценки материалов, представленных на конкурс, организационно-финансового, информационного обеспечения  конкурса; 

- обеспечивает предоставление документов образовательного учреждения,  экспертного заключения территориальной конкурсной комиссии, решение президиума об итогах организации первого этапа конкурса  в комитет краевой организации  Профсоюза до 01.11.2012 г.

 На втором этапе конкурса:

А) Краевая конкурсная комиссия (приложение № 3):
- проводит экспертизу документов, представленных территориальными организациями Профсоюза; 

- определяет, на основании рейтинга, три учреждения  победителя конкурса;

- вносит предложения о награждении и поощрении участников по итогам конкурса. 
        Б) Краевой оргкомитет (приложение № 4) :

- решает вопросы процедуры экспертной оценки материалов, представленных на конкурс, организационно-финансового, информационного обеспечения конкурса.
 3. Поощрение финалистов конкурса.  

1. По итогам  первого этапа    участники  конкурса поощряются профорганами территориальных организаций Профсоюза.

     2. По итогам  второго этапа конкурса:

     - учреждение - победитель награждается  грамотой  комитета краевой территориальной организации Профсоюза, департамента образования и науки  Краснодарского края, департамента  семейной политики Краснодарского края  и ценным подарком;

    - учреждения-призеры  конкурса (2-3 место) награждаются  грамотами комитета краевой  территориальной организации  Профсоюза  и  ценными  подарками.




Азарова С.Н.
Кириченко Н.А.
Гарцуева В.Н.

                                                                                                Приложение № 1
Перечень документов, представляемых образовательным  учреждением для  участия в конкурсе «Лучший  коллективный договор образовательного учреждения Краснодарского края».
1. Копия коллективного договора образовательного учреждения. 
2. Информация о выполнении обязательств коллективного договора за 2011 год или первое полугодие  2012 года (по каждому пункту). Указать экономическую эффективность реализации условий коллективного договора (общая сумма фактических затрат работодателя на дополнительные льготы, гарантии): всего и на одного работника.

          3.Копия протокола  собрания трудового коллектива, на котором подводились  итоги выполнения коллективного договора.

4. Публикации о коллективно - договорном регулировании социально-трудовых отношений  учреждения в средствах массовой информации.
Приложение № 2
Экспертное заключение оценки материалов, представленных на  конкурс «Лучший коллективный договор образовательного учреждения Краснодарского края»
Наименование учреждения____________________________________
___________________________________________________________

Ф.И.О. руководителя_________________________________________   

Ф.И.О. председателя  первичной 

профорганизации ___________________________________________

Среднесписочная численность работников______

Кол-во членов Профсоюза____________________

Срок действия коллективного договора _________________________
	Критерии оценки
	Максимал.
кол-во

 баллов
	Результат

	1.1. Регистрация коллективного договора в Центре занятости населения муниципальных образований,  территориальной организации Профсоюза
	2 балла
	

	1.2.Структура коллективного договора (соответствие ст. 41 ТК РФ, макету коллективного договора, рекомендованному ЦС Профсоюза).                                   
	2 балла
	

	 1.3.Наличие в коллективном договоре обязательств по закреплению положений ТК РФ ст.44,82,94,96,100,101,111,116,128,135,136,139,154168,173,174,175, 176,178,179, 196,374,377,414.

	24 балла
	

	2.Степень выполнения обязательств коллективного договора (на основании  информации учреждения)

	100%-
 4 балла,
95% - 99%-

3 балла, 

90% - 94%-

2 балла, менее 90%-
1 балл
	

	2.1.Предоставление работникам   дополнительных социальных льгот, гарантий и компенсаций:

-оказание материальной помощи по различным основаниям;

 -оплата проезда;

 -оплата аренды жилья;

 -оплата питания;

-проведение культурно-массовых мероприятий;

-проведение спортивно-оздоровительных мероприятий;

-предоставление дополнительных  оплачиваемых отпусков;

-предоставление дополнительных  неоплачиваемых отпусков;

-материальная поддержка молодых специалистов;   
-(другие  гарантии)____________________________
-___________________________________________
-___________________________________________
-___________________________________________
-___________________________________________
-___________________________________________
-___________________________________________
-___________________________________________
-___________________________________________
-___________________________________________
-___________________________________________
-___________________________________________

	2 балла за каждый вид предостав-ленной

гарантии

	

	2.2. Аттестация рабочих мест
	100% -
 3 балла
	

	3. 3 3 3.Копия протокола собрания трудового коллектива о подведении итогов  выполнения коллективного договора.
	2 балла
	

	4.Публикации о коллективно - договорном регулировании социально - трудовых отношений учреждения в   средствах массовой информации
	1 публикация

1 балл
	

	5. Соблюдение норм делопроизводства     
	2 балла
	

	Итого
	
	


Члены экспертной комиссии ___________  _________

                                        ___________  _________

                                        ___________  _________  

Дата__________

 Приложение №3.
                          Состав краевой конкурсной комиссии

1.Цей Л.И. -  председатель краевой конкурсной комиссии,   председатель краевой территориальной организации Профсоюза.
             

2.Мазницкая Л.А. - зав. отделом по защите социально-экономических                интересов  аппарата  комитета  краевой организации Профсоюза.
               

3.Едигаров А.Ю. - зав. правовым отделом аппарата  комитета краевой организации Профсоюза, главный правовой инспектор труда.

4.Азарова С.Н. - ведущий специалист отдела по защите социально- экономических интересов аппарата  комитета краевой организации Профсоюза.
             
5.Притюхов А.Г. - главный технический инспектор труда  аппарата комитета краевой  организации   Профсоюза.
            

6.Кириченко Н.А. - зав. отделом организационной работы, правового и кадрового обеспечения департамента семейной политики  Краснодарского края.

           7.Гарцуева В.Н.- ведущий консультант отдела правового, кадрового обеспечения и  социальной защиты педагогических работников департамента образования и науки Краснодарского края.

               

8.Хотнянская Т.М. - председатель Краснодарской территориальной  организации Профсоюза.

9.Романова В.И. -  председатель Белоглинской  территориальной организации Профсоюза.
10.Солод Е.И.- председатель Староминской территориальной организации Профсоюза.

11.Ерко Л.В.- председатель Кавказской территориальной организации Профсоюза.

12.Чуб Н.В. - председатель Павловской территориальной организации     Профсоюза.
13.Чибирикова М.А. - председатель Крымской территориальной организации Профсоюза.

14.Каплин Т.А. - председатель Тимашевской территориальной организации Профсоюза.

15.Чуприна Л.В.- председатель Ленинградской территориальной организации Профсоюза.
16.Чикаева Н.И. - председатель Курганинской  территориальной организации Профсоюза.

                                                                                   Приложение№4.

 Состав организационного комитета.
1. Даниленко С.Н.- заместитель председателя краевой территориальной организации Профсоюза.

2. Синюгина Т.Ю. - первый заместитель руководителя департамента      образования и науки Краснодарского края.

3. Гончарова О.И. - начальник управления по опеке и попечительству  департамента семейной политики   Краснодарского края.

4.  Сух Л.В. - зав.  финансовым отделом аппарата  комитета   краевой  организации   Профсоюза.

5. Шостак  А.М. -  секретарь комитета краевой  организации   Профсоюза.
О краевом  конкурсе « Лучший

коллективный  договор образовательного

учреждения Краснодарского края»

Председатель краевой

   территориальной

организации  Профсоюза                                    Л.И.Цей

1

