Отчеты и выборы в первичных профсоюзных организациях

городской организации Профсоюза (в помощь председателям первичных профсоюзных организаций)
Основные направления деятельности краевой
организации Профсоюза в 2010-2011 годах
Прошедший период ознаменован важными событиями -  в 2010 году состоялся VI Съезда Профсоюза, в 2011 году – VII Съезд ФНПР, 2010 год был объявлен «Годом учителя», кроме того, это был юбилейный год Общероссийского Профсоюза образования. Все эти мероприятия нашли отражение в деятельности краевой организации Профсоюза. 

Краевой организацией Профсоюза проводилась целенаправленная работа по реализации приоритетного направления деятельности Профсоюза  - защите социальных, трудовых, профессиональных прав и интересов членов Профсоюза. В этих целях используется переговорный процесс с органами краевой власти, обеспечивается участие членов Профсоюза в проведении Всероссийских акций профсоюзов.

В 2010 г. в соответствии с постановлениями  Исполкома Профсоюза и Совета Ассоциации профсоюзов работников непроизводственной сферы краевая организация приняла участие в коллективных действиях с требованием  проведения индексации заработной платы работников образовательных учреждений и повышения уровня стипендиального обеспечения студентов. В адрес Правительства РФ и Государственной Думы РФ направлено 850 телеграмм, 97022 работника отрасли и студента поставили подписи под обращением в адрес Правительства РФ и Государственной Думы РФ в поддержку вышеуказанных требований.

Состоялись встречи  с руководством края, органами муниципальных образований, депутатами органов местного самоуправления в территориях края, на которых поставлены вопросы по решению  социально-экономических проблем работников. 

28 октября 2010 г. в Москве по решению Ассоциации профсоюзов был проведен пикет здания Государственной Думы «Бюджетникам страны – достойную зарплату!».
Всероссийская акция профсоюзов в рамках всемирного дня действий «За достойный труд!» в 2011 г. явилась для отраслевого Профсоюза естественным продолжением той работы, которая была начата в ходе акции прошлого года. 

Важной задачей  краевой организации Профсоюза является работа по развитию социального партнерства со всеми уровнями власти. Комитет краевой организации Профсоюза совместно с департаментами образования и науки, семейной политики  края добивается выполнения  обязательств соглашений; обеспечен 100% охват работников отрасли коллективно-договорными отношениями.
Соглашение о сотрудничестве и взаимодействии  между профильным комитетом Законодательного Собрания края и краевой организацией Профсоюза позволяет участвовать в решении вопросов финансирования школ, принятия  нормативных актов и целевых программ и др.

 
Увеличиваются в бюджете края расходы на образование. Если в 2010 году на отрасль «Образование» из средств консолидированного бюджета направлено 33, 6 млрд. рублей, то на 2011 год - 41,4 млрд. рублей.

Решены вопросы увеличения размера норматива финансирования школ, осуществляющих экстернатную, семейную формы обучения,   сельских малокомплектных школ с численностью учащихся до 50 человек,  начальных классов, реализующих программу  федерального государственного  стандарта. 

В 2011 году администрацией края приняты решения по повышению заработной платы работникам образовательных учреждений:  на 6,5% с 1 июня; педработникам школ - с 1 сентября до средней заработной платы в экономике, в результате средняя заработная плата учителя за сентябрь 2011 г. составила 17776 руб.; с 1 октября - работникам  вузов. По инициативе губернатора края А.Н. Ткачева принято решение по увеличению заработной платы работникам образовательных учреждений в размере 3,0 тыс. рублей с января 2012 года, которое коснется 85% работников отрасли, и  очередному этапу её повышения в  социальной сфере с  июля 2012 г. Работникам образования предоставляются дополнительные меры социальной поддержки, финансируемые из бюджета  Краснодарского края. Так, выплачиваются доплаты педагогам дошкольных образовательных учреждений с 1 июля 2011года в размере 3 тысяч рублей; отдельным категориям педагогических работников государственных  образовательных учреждений начального профессионального образования, муниципальных  дневных  общеобразовательных  школ, гимназий, лицеев, занимающим штатные должности тренеров-преподавателей в образовательных учреждениях дополнительного образования детей.

Расширяется количество территорий края, в которых работникам отрасли предоставляют  дополнительные льготы и меры социальной поддержки, финансируемые  из бюджетов муниципальных образований. Таких территорий уже тридцать три. За прошедших два года установлены меры социальной поддержки в 10 территориях - Абинском, Белореченском, Брюховецком, Выселковском, Динском, Отрадненском, Северском, Староминском, Успенском районах, г. Сочи; существенно расширены в 6 - в городах Краснодаре, Геленджике, Новороссийске и Апшеронском, Каневском, Новокубанском районах. На принятие администрациями таких мер повлияли встречи и переговоры профактива с представителями власти в рамках Всероссийских акций «За достойный труд!», проводимых в 2010 и 2011 годах. 

По инициативе комитета краевой организации Профсоюза в ноябре 2011 года Законодательным Собранием внесены изменения в Закон края "Об образовании", согласно которым увеличивается норматив финансирования, направляемого на выплату педработникам компенсаций для приобретения книгоиздательской продукции, с целью освобождения их от  уплаты налогов. По данным мониторинга комитета краевой организации данную компенсацию получают более 70 тысяч  работников отрасли. Таким образом, общая сумма расходов краевого бюджета на эти цели составит около 17 млн. рублей. 

Отменено ограничение в предоставлении педагогическим работникам села компенсации на оплату жилых помещений, отопления и освещения, согласно которому постоянная работа в образовательном учреждении должна занимать не менее 75% нормы рабочего времени.

В прошедший период краевая организация Профсоюза приняла активное участие в обсуждении законопроекта «Об образовании в Российской Федерации», при этом было обеспечено взаимодействие с Законодательным Собранием края: участие в парламентских слушаниях профильного комитета ЗСК по законопроекту, заседании круглого стола, в зональных совещаниях с педагогическим  и родительским сообществом. 


 В рамках социального партнерства решаются вопросы повышения профессионализма педагогов, на что направлены конкурсы профессионального мастерства, учредителем которых совместно с департаментом образования и науки края является краевой комитет Профсоюза. 

Участники  профессиональных, профсоюзных конкурсов награждены  в 2010 и 2011 году бесплатными путевками  в Центр отдыха работников образования «Рассвет».

Краевая организация Профсоюза принимает  участие в реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».  Председатели 15 территориальных организаций Профсоюза (57,8 % из числа экспертов от общественных организаций) принимали участие в качестве экспертов в региональном этапе конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями Краснодарского края в 2011 году. 

         Проводится последовательная работа по реформированию системы аттестации  педагогов края.  С 1 января 2011года введен в действие  пакет региональных нормативных  документов по аттестации, согласованный с комитетом краевой организации Профсоюза. Сохранены  ранее действовавшие  гарантии  по продлению   до одного года имеющихся квалификационных категорий  работникам, находящимся в отпуске по беременности и родам, уходу за ребенком и в случае болезни.   

Важным направлением работы краевой организации является правозащитная деятельность. 
В 2011 году проверено 1302 образовательных учреждения, направлено 521 представление об устранении выявленных нарушений. Эффективными являются тематические проверки. Такая проверка в 2011 г. в 465 образовательных учреждениях, выявила 1015 нарушений законодательства о труде,  связанных с несоблюдением порядка поручения работникам отрасли дополнительной работы и ее оплаты. В результате проверки принято 343 меры профсоюзного реагирования, в том числе выдано 127 представлений об устранении выявленных нарушений. 

К проводимым комитетом краевой организации Профсоюза проверкам привлекаются работники Государственной инспекции труда, департаментов образования и науки, семейной политики края. Сложилась практика подготовки совместных разъяснений применения нормативных документов, привлечения работников Гострудинспекции к проведению ежегодных семинаров внештатных правовых инспекторов краевой организации Профсоюза, что важно для повышения эффективности их работы на местах.

Оказывается юридическая помощь членам Профсоюза в подготовке материалов и представительства в суде по вопросам защиты социально-трудовых и пенсионных прав. Так, в 2011 году в судах с участием профорганов рассмотрено 256 дел, в 96% случаев требования работников признаны обоснованными и удовлетворены. Более 90% рассматриваемых дел связаны с досрочным назначением трудовой пенсии по старости. Экономический эффект правозащитной работы за прошедшие два года  составил 126 млн. руб.          Общественный контроль за состоянием условий и охраны труда в образовательных учреждениях  края осуществляла техническая инспекция труда краевой организации Профсоюза, в  состав которой входят  3164 человека, из них 50  внештатных технических инспекторов труда территориальных организаций  Профсоюза. 

         Сложилась практика проведения тематических проверок по вопросам труда женщин, молодежи, обеспечения средствами индивидуальной защиты, гарантий и компенсаций.

         В течение 2011 года  технической инспекцией было проведено  10805  проверок, выявлен 16701 недостаток,     выдано 10176   представлений.

          В соответствии с действующим Соглашением краевой организации Профсоюза и Гострудинспекции по Краснодарскому краю проводятся совместные проверки образовательных учреждений по вопросам условий и  охраны труда, доплат и предоставление дополнительного отпуска за работу во вредных условиях труда.

Ежегодно председатели территориальных организаций Профсоюза и   технические инспекторы труда принимают участие в работе комиссий муниципальных образований в рамках проверки готовности образовательных учреждений к новому учебному году. 

На подготовку образовательных учреждений к новому 2010-2011  учебному году, включая текущий и капитальный ремонты,  было затрачено 1,53 млрд. рублей, к новому 2011-2012 учебному году - более 1,75 миллиарда рублей, капитальный ремонт проведен в   488  учреждениях  образования.


        Рассматривались обращения и заявления работников по вопросам нарушения трудового законодательства по охране труда, так в 2011 году технической инспекцией труда  краевой организации было рассмотрено 493 обращения по вопросам нарушений норм охраны труда,  458 из них были разрешены в пользу заявителей.
Краевым комитетом регулярно проводится обучение внештатных технических инспекторов труда.

Финансирование образовательных учреждений по охране труда,  в 2011 году составило  921,8 млн. рублей, на  медицинские осмотры работников отрасли  60 млн. рублей, на приобретение спецодежды, спецобуви и средств индивидуальной защиты 16658 тыс. рублей, на противопожарные мероприятия 288,7 млн. рублей.                                       

234  образовательных учреждения воспользовались деньгами из Фонда социального страховании (20% от страховых взносов на обязательное страхование от несчастных случаев на производстве).
Основная часть этих денежных средств использовалась на закупку средств индивидуальной защиты.

Наиболее проблемными остаются вопросы  аттестации рабочих мест и   укомплектованности освобожденными специалистами по охране труда.

          В 2011 году на аттестацию рабочих мест было затрачено 17543 тыс. рублей, аттестовано 11657 рабочих мест,  что составляет 19,2% от количества мест, требующих аттестации. 

    На данный момент в образовательных учреждениях края работают 296 инженеров по охране труда, это 34,2 % от требуемого количества.

 Особого внимания заслуживает вопрос обеспеченности педагогических работников жильем, так как на 1 января 2011 года на учете для улучшения жилищных условий в городах и районах края состоит 4713 семей педработников, из них 2710 семей ожидают улучшения жилищных условий более 10 лет. 

Эту важную проблему предлагает решать Правительство Российской Федерации, предусмотрев  льготную ипотеку для молодых учителей до 35 лет и создание специальных  жилищных кооперативов для учителей без ограничения возраста.

Предварительный опрос, проведенный комитетом краевой организации Профсоюза в сентябре этого года, показал, что 1430 молодых специалистов согласны воспользоваться льготной ипотекой и 2128 учителей - участвовать в кооперативном строительстве. С октября в крае стартовала народная ипотека, на 01.01.2012 года ее участниками 207 членов Профсоюза.                                                                                                                                                                                                                                                                                            
Администрацией края планируется принятие  целевой программы «Учительский дом», согласно которой в 2013 году тысяча педагогов получит квартиры. В г. Краснодаре уже в 2012 году педагоги получат 100 квартир.  

В крае принято Постановление главы администрации (губернатора), которым утвержден порядок и условия предоставления педагогическим работникам сельской местности мер социальной поддержки по оплате жилья, отопления и освещения. Комитетом краевой организации Профсоюза совместно с департаментом образования и науки края подготовлены разъяснения по применению данного постановления, сохранению гарантий руководящим педагогическим, медицинским и библиотечным работникам образовательных учреждений.  

Продолжена работа по оздоровлению работников отрасли. В 2011 году 43479 членов Профсоюза отдохнуло и оздоровилось, используя различные формы, что на 10% больше, чем в предыдущем году. Успешно проведен летний сезон в 2010 и 2011 годах  в Центре «Рассвет», где только в текущем году отдохнуло 1815 человек, из них 259 детей членов Профсоюза.  
По итогам краевого конкурса лидеров туристической индустрии «Курортный Олимп – 2011», который проведен департаментом комплексного развития курортов и туризма администрации Краснодарского края, Центр отдыха работников образования «Рассвет» в номинации «Лучшее средство размещения 2 звезды» занял третье место и награжден Дипломом.

В отчетный период краевым комитетом Профсоюза приняты меры по развитию инновационных форм работы - кредитного потребительского кооператива и привлечению работников образовательных учреждений в отраслевой Пенсионный фонд «Образование и наука». 1486 человек стали членами НПФ «Образование и наука», 1388 - кредитного потребительского кооператива «Кредитно-сберегательный союз работников образования».
В 2011 году краевая организация Профсоюза признана победителем смотра-конкурса Центрального Совета Профсоюза «На лучшую организацию работы по внедрению инновационных форм социальной поддержки членов Профсоюза», в двух номинациях - «Деятельность кредитных союзов» и «Пенсионное обеспечение и страхование членов Профсоюза». 

Важной задачей профорганов краевой организации Профсоюза является работа по укреплению ее организационного единства.

По состоянию на 1 января 2012 г. краевая организация объединяет  172727 членов Профсоюза. Охват профчленством – 94,9%.  

Вопросы мотивации профсоюзного членства, повышения эффективности работы выборных органов территориальных, первичных организаций Профсоюза постоянно находятся на контроле комитета краевой организации Профсоюза: анализируются на президиуме, являются предметом обсуждениях на семинарах, совещаниях. 

Ежегодно президиумом  комитета краевой организации Профсоюза принимается Программа работы с кадрами и профсоюзным активом, которой предусматривается организация их обучения и методического обеспечения, работа с резервом, оказание практической помощи в проведении  обучения, обеспечение гарантий профсоюзной деятельности.

Усилено внимание привлечению к работе в Профсоюзе молодежи. В краевой организации молодежь до 35 лет среди штатных работников составляет 21%, среди профсоюзного актива  - 25%. 

Обучение молодежного актива проводится не только комитетом краевой, профорганами первичных и территориальных организаций Профсоюза, но и Центральным Советом Профсоюза в рамках Всероссийского конкурса  «Студенческий лидер», в краевом лагере молодежного актива «Регион – 93». 

Молодые учителя – профактивисты в 2010 и в 2011 годах участвовали в работе молодежного форума «Таир», организуемого Центральным Советом Профсоюза на базе республиканской организации Профсоюза  и Министерства образования Республики Марий Эл, в 2011 году - в тематическом семинаре «Моя карьера в образовании», проводимом Московской городской организацией Профсоюза. Студенты и молодые учителя, делегация краевой организации Профсоюза в количестве 8 человек, в конце октября т.г. приняли участие в III Всероссийском молодежном форуме «Профсоюзный авангард», проходившем в г. Ростове-на-Дону. 

С молодежью продолжают работать Студенческий координационный совет и краевой Совет молодых педагогических работников. 

В конкурсе краевого профобъединения «Будущее профсоюзов - грамотная и творческая молодежь» краевая организация Профсоюза, заняла первое место,  первичные профорганизации студентов Кубанского государственного технологического университета и Кубанского государственного  университета, которые были представлены на этот конкурс, стали победителями в номинациях.   

Комитет краевой организации Профсоюза проводит системную работу по методическому обеспечению деятельности первичных и территориальных организаций Профсоюза. Вестники, информационные материалы, рекомендации готовятся по каждому из направлений работы. В 2010 г. в территориальные организации направлено 135 методических материалов, в  2011 г. -  153.

Постоянно уделяется внимание вопросам моральной и материальной поддержки профактива, обеспечению дополнительных гарантий. В рамках социального партнерства решены вопросы оплаты труда  75,2% председателей  первичных профсоюзных организаций за счет средств  работодателя в размере, установленном коллективным договором. Предусматриваются дополнительные меры социальной поддержки членам профсоюзных комитетов- отпуска от трех до шести дней, методический день для общественной деятельности.

Большое значение для повышения уровня работы первичных профорганизаций имеют  профсоюзные конкурсы, которые проводились и в отчетный период - «На лучшую первичную профсоюзную организацию», «Студенческий лидер», «Лучший коллективный договор образовательного учреждения», «Лучший уполномоченный по охране труда». 

В «Год учителя» многие мероприятия были направлены, прежде всего, на повышение социального престижа профессии педагога, формирование позитивного образа учителя  и привлечение внимания общества к профессии Учитель. Проведены акции «В каждом живет учитель», «Молодой педагог»; конкурсы агитбригад «Роль учителя в современном обществе», фотографий «Профессия в лицах»;   обеспечено участие членов Профсоюза в творческом проекте «Учитель – славлю имя твое». Два года  краевой организацией Профсоюза совместно с газетой «Вольная Кубань»  проводится творческий конкурс «Учитель. Школа. Жизнь». 

Краевая организация Профсоюза проводит системную работу по повышению уровня информационной работы, внедрению современных технологий. В отчетный период в газетах опубликовано 47 материалов, подготовленных комитетом краевой организации Профсоюза, трижды в год выпускается страница краевой организации в газете «Человек Труда»; материал о деятельности краевой организации публикуется в краевой газете «Вольная Кубань»; второй год подряд газета «Солидарность» награждает краевую организацию Профсоюза премией «Профсоюзный Оскар», как лучшего подписчика газеты.

Организовывать работу краевой организации Профсоюза позволяет  постоянное внимание финансовому укреплению, рациональному использованию средств и имущества краевой организации Профсоюза, усилению направленности профбюджета на реализацию социальных проектов для членов Профсоюза.

В феврале т.г. краевая организация Профсоюза приняла участие в профсоюзной акции – обсуждении наказов в адрес кандидата в Президенты РФ В.В.Путина и  сборе под ними подписей работников отрасли и студентов, осознавая важность и необходимость развития конструктивного  социального диалога с властными структурами и использования для этого всех правовых норм.
ПОРЯДОК РАБОТЫ

отчетно-выборного собрания

первичной профсоюзной организации

Председатель первичной организации

На профсоюзном учете в нашей организации состоит – 40 чело​век (цифры отвлеченные).

На собрании присутствуют – 38 человек. Отсутствуют – 2 человека.

На собрание приглашены:

I. Ф.И.О., должность

2. и т.д.

Собрание правомочно начать свою работу. Какие будут предло​жения?

Есть предложение начать собрание.

Кто за данное предложение, прошу голосовать.

Кто против? Кто воздержался?

Принято (единогласно, большинством голосов - указать).

Для ведения собрания нам необходимо избрать президиум (председателя и секретаря). Какие будут предложения? (Вносимые предложения ставятся на голосование.)

Председательствующий:

Предлагается следующая повестка дня нашего собрания:

1. Отчет о работе профсоюзного комитета;

2.Отчет о работе контрольно-ревизионной комиссии первичной профсоюзной
    организации;

3.Выборы председателя первичной профсоюзной организации;
          4. Выборы профсоюзного комитета;

5.Выборы контрольно-ревизионной комиссии первичной профсоюзной организации;

6. Об отзыве и делегировании представителя первичной профсоюзной

    организации в состав комитета, совета территориальной организа-

    ции  Профсоюза (при необходимости);

7. Утверждение, внесение изменений и дополнений в Положение первич​ной профсоюзной организации  (при необходимости).

* Вариант для первичной профсоюзной организации, насчитывающей до 15 членов Профсоюза:

1. Отчет о работе председателя первичной профсоюзной организации.

2.  Выборы председателя первичной профсоюзной организации.

3.  Об отзыве и делегировании представителя первичной профсоюзной

    организации в состав комитета, совета территориальной организа-

    ции  Профсоюза (при необходимости);
4. Утверждение, внесение изменений и   дополнений в Положение первич​ной  профсоюзной организации (при необходимости).

Кто за предложенную повестку дня, прошу голосовать. Кто против? Кто воздержался? Принимается.

Нам необходимо утвердить регламент работы. Предлагается:

- доклад по первому вопросу - ______ минут.

- доклад по второму вопросу - ______ минут.

- на третий, четвертый вопросы - по ______  минут.

- выступления в прениях – до 5 минут.

Нет других предложений? Кто за данный регламент работы, прошу                голосовать.

Кто против? Кто воздержался? Регламент утверждается.

Председательствующий:

Слово для доклада "Отчет о работе профсоюзного комитета" предоставляется   Ф.И.О., председателю первичной профсоюзной организации.

(После доклада). Председательствующий:

Доклад окончен. Вопросы к докладчику есть? (При их наличии идут ответы на вопросы.)

Председательствующий:

Есть предложение заслушать отчет ревизионной комиссии, а затем обсуждать оба доклада.

(После доклада.) Председательствующий

Переходим к обсуждению докладов.

Слово для выступления предоставляется:

I. Ф.И.О., должность

2. и т.д.

Председательствующий:

Поступило предложение прекратить прения. Никто не настаи​вает на выступлении?

Кто за то, чтобы прекратить прения, прошу голосовать? Кто против? Кто воздержался?

В ходе выступлений поступило предложение признать работу
профкома _________________________.

Нет других предложений?

Кто за то, чтобы признать работу профкома ______________________.

- прошу голосовать.

Против?

Воздержался?

Нам необходимо утвердить отчетный доклад ревизионной ко​миссии.

Кто за это предложение, прошу голосовать? Против? Воздержался?

Слово по проекту постановления собрания предоставляется

I. Ф.И.О., должность

(Зачитывается проект постановления собрания.)

Председательствующий:

Есть предложение данный проект принять за основу. Кто за это предложение, прошу голосовать? Кто против? Кто воздержался?

Какие будут предложения, изменения по данному проекту постановления?

(Если есть дополнения, изменения, каждое ставится на голосование.)

Председательствующий:

Есть предложение проект постановления принять в целом с вне​сенными дополнениями и изменениями.

Кто за данное предложение, прошу голосовать? Кто против? Кто воздержался?

Переходим к следующим вопросам повестки дня: выборам председателя первичной профсоюзной организации, профкома, ревизионной комиссии, т.д.
В соответствии с п. 4.4 ст.14 Устава Профсоюза отрасли нам нужно установить форму голосования – открытое или тайное.

Есть предложение провести выборы открытым голосованием. Другие предложения есть? (При наличии другого предложения каждое из них голосуется отдельно в порядке поступления).

Кто за то, чтобы провести выборы открытым (тайным) голосованием, прошу голосовать? За ____. Против ___. Воздержался ___.

Председательствующий:

Большинством голосов установлена открытая (тайная) форма голосования по выборам.

(Вариант А. – избрана открытая форма голосования.)

Председательствующий:

Для подсчета голосов нам необходимо избрать счетчиков или поручить подсчитывать голоса президиуму собрания. На чем остановимся?

(Выбираются счетчики или принимается решение поручить подсчитывать голоса президиуму собрания.)

(Вариант Б. - избрана форма тайного голосования.

Председательствующий:

Нам необходимо избрать комиссию по подсчету голосов. Вносится предложение по количественному составу комиссии. Голосуется (открыто).

Вносится предложение о персональном составе счетной комиссии. Голосуется (открыто).

Нам необходимо избрать председателя первичной профсоюзной организации. Какие будут предложения?

(Каждая из предложенных кандидатур вносится в список в порядке поступления.) После прекращения внесения кандидатур начинается их обсуждение для внесения в список для голосования. Уточняется наличие отводов и самоотводов. Каждая кандидатура голосуется ''за", против",                 "воздержался" для внесения в список для избрания. В список для избрания  вносятся кандидатуры, набравшие более половины голосов участников собрания (при наличии кворума – более половины членов, состоящих на профсоюзном учете данной профсоюзной организации).

При варианте А (открытое голосование). Проводится голосование по каждой кандидатуре в порядке внесения их в список для голосования, подсчитываются голоса и  после оглашения заносятся в протокол и оформляются постановлением собрания.

Избранной считается та кандидатура, которая набрала более половины голосов участников собрания при наличии кворума. Если ни одна кандидатура не набрала необходимого количества голосов (при числе более трех кандидатур), то в списке остаются две кандидатуры, набравшие относительное большинство и голосование проводится вновь. Если и в этом случае никто из двух кандидатов не набрал требуемого для избрания числа голосов, вновь проводятся процедуры выдвижения кандидатур на избрание и голосование.

При варианте Б (тайное голосование). Список кандидатур на избрание передается счетной комиссии, которая обеспечивает и проводит голосование. Его итоги оглашаются, а протокол счетной комиссии утверждается собранием. Дальнейшие действия аналогичны второму абзацу варианта А.

Примечание.

1. При принятии решения об открытом голосовании (вариант А) процедура голосования проводится по каждому вопросу повестки дня собрания, связанного с выборами.

2. При принятии решения о тайном голосовании (вариант Б) процедура голосования проводится после обсуждения всех вопросов повестки дня собрания, связанных с голосованием.

Председательствующий:

Следующий вопрос повестки дня – выборы профкома.

Необходимо определить его количественный состав. Какие будут предложения? (Предложения вносятся на голосование.)

Председательствующий:

Таким образом, нам предстоит избрать профком в количестве ___ человек. Мы с вами избрали председателя первичной профсоюзной организации. По статусу он является членами профкома. Мы определили численный состав профкома из ___ человек. Значит, нам осталось избрать в его состав ___ человек.

Переходим к персональному выдвижению кандидатур. Какие будут предложения? (После внесения предложений.)

Переходим к обсуждению кандидатур.

(После обсуждения кандидатур (в порядке поступления) проводится голосование о внесении кандидатур в список для избрания членами профкома). Далее идет голосование по вариантам А - открытое или Б - тайное.

Председательствующий (при открытом голосовании):

Таким образом, в состав профкома избраны _______________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________

Переходим к следующему вопросу повестки дня - выборам контрольно-ревизионной комиссии первичной профсоюзной организации.

(Процедура выдвижения, обсуждения и избрания членов контрольно-ревизионной комиссии аналогична процедуре избрания профкома.)

Председательствующий (если внесено в повестку дня собрания):

Нам необходимо отозвать члена комитета, совета территориальной организации Профсоюза (если инициирует первичная профорганизация или предложение вносит профорган территориальной организации, мотивируя причину) и внести предложение по другой кандидатуре. 
Вопрос обсуждается. Происходит голосование за отзыв и делегирование в состав профоргана территориальной организации. 
Председательствующий (если внесено в повестку дня собрания):

Нам необходимо утвердить, внести дополнения (изменения) в Положение  нашей первичной профсоюзной организации.

(Утверждается или излагаются вносимые предложения (изменения) и каждое голосуется.)

Председательствующий:

Таким образом, в Положение  первичной профсоюзной организации ____________________________ внесены следующие дополнения (изменения).

(зачитывает их)

Председательствующий (тайном голосовании):

Слово предоставляется председателю счетной комиссии.

(Председатель счетной комиссии зачитывает протокол №1 заседания комиссии.)

Председательствующий:

Есть предложение протокол №1 счетной комиссии утвердить (голосуется).

(Председатель счетной комиссии рассказывает о порядке голосования.) (Идет голосование. Работает счетная комиссия.)

Председательствующий:

Счетная комиссия завершила свою работу.

Слово предоставляется председателю счетной комиссии.

(Председатель счетной комиссии зачитывает поочередно протоколы счетной комиссии №№  2, 3)

Есть предложение утвердить протокол № 2 счетной комиссии по выборам председателя первичной профсоюзной организации.

(Голосуется.)

И так по каждому следующему протоколу счетной комиссии.

Если по итогам тайного голосования выборы какой-то категории избираемых не состоялись, они проводятся вновь по положениям абзаца два варианта А.

Если произошло недоизбрание или число избранных превысило установленный собранием численный состав избираемого органа, то нужно определить один из вариантов – принять решение собрания о новом количестве членов выборного органа или провести выдвижении кандидатур и новый тур голосования.

Председательствующий:

Повестка дня профсоюзного собрания исчерпана. Какие будут справки, замечания, предложения.

Собрание объявляется закрытым.

ПРИМЕРНЫЙ ОБРАЗЕЦ

оформления протокола отчетно-выборного собрания

первичной профсоюзной организации 

Наименование вышестоящего профсоюзного органа

Наименование первичной профсоюзной организации 

ПРОТОКОЛ

00.00.00   № __________
      (дата)
отчетно-выборного профсоюзного собрания

Состоит на учете _______ человек.

Присутствует на собрании ____ человек.

Отсутствуют по уважительной причине (отпуск, болезнь, командировка)

____ человек.

Приглашены: фамилия, инициалы, должность (или список - на ____ листах прилагается).

Председательствующий  ____________________________________________

Члены президиума________________________________________________

(при избрании президиума).

Секретарь  _________________________________________________________

Повестка дня:

1. Отчет о работе профсоюзного комитета.

2. Отчет о работе контрольно-ревизионной комиссии первичной профсоюзной

    организации.

3. Выборы председателя первичной профсоюзной организации.

4. Выборы профсоюзного комитета.

5. Выборы контрольно-ревизионной комиссии первичной профсоюзной 

    организации.

6.  Об отзыве и делегировании представителя первичной профсоюзной

    организации в состав комитета, совета территориальной организа-

    ции  Профсоюза (при необходимости). 

 7.Утверждение, внесение изменений и дополнений в Положение 

     первич​ной профсоюзной организации  (при необходимости).

 (После голосования.)

Повестка дня и регламент собрания утверждены.

1.СЛУШАЛИ:  _____________________________________________________,

председателя первичной профсоюзной организации.

Отчет о работе профсоюзного комитета.              

(Доклад на ________ л. прилагается.)

2.СЛУШАЛИ:  _____________________________________________________,

председателя ревизионной комиссии.

Отчет о работе контрольно-ревизионной комиссии первичной профсоюзной организации.

(Доклад на ________ л. прилагается.)

По отчетным докладам профсоюзного комитета и контрольно-ревизионной комиссии в прениях выступили:
1. (Краткая запись выступления или указание, что текст на ___ л. прилагается.)

2.

3. и т.д.

Поступило предложение о прекращении прений.

После голосования предложение принято.

Единогласно, большинством голосов при            (количество) против, 

             (количество) воздержавшихся (примечание ко всем случаям голосования).

С заключительным словом и ответами на вопросы по докладам выступили:

1. ___________________________________________________________

(Краткая запись выступления или указание, что на _______ л. прилагается.)

2. __________________________________________________________

Председательствующий предлагает дать оценку работы профкома.

Поступило предложение признать работу удовлетворительной (неудовлетворительной).

После голосования предложение принято.

 Председательствующий  ________________________________ предлагает

утвердить отчетный доклад  ревизионной комиссии.

После голосования предложение принято.

СЛУШАЛИ:  _______________________________________________________

о проекте постановления отчетно-выборного профсоюзного собрания.

После обсуждения проекта постановления и голосования постановление принимается.

(Текст постановления печатается в протоколе или указывается, что на ___ л. прилагается.)

(Собрание решает вопрос о форме голосования (открытое или тайное) при выборах по п.п. 3, 4, 5, 6. Результат  вносится в протокол).

3.СЛУШАЛИ: ____________________________________________________

О выборах председателя первичной профсоюзной организации.

Выдвинуты кандидатуры (перечислить).

После персонального обсуждения кандидатур проведено голосование. (Результаты голосования по каждой кандидатуре: за ____, против _____, воздержался ___).

ПОСТАНОВИЛИ: избрать председателем первичной профсоюзной организации ___________________________________________

4.СЛУШАЛИ: __________________________________________

О выборах профсоюзного комитета.

Голосованием определен количественный состав профкома - ____человек.

Выдвинуты кандидатуры:

______(перечисляются)_____

После персонального обсуждения кандидатур проведено голосование.

Результаты голосования:

(по каждой кандидатуре за ___, против ___, воздержался ____ ).

ПОСТАНОВИЛИ: избрать членами профкома первичной профсоюзной организации:

_____(перечисляются)_____

__________________________ и т.ч.

5.СЛУШАЛИ: ____________________________________________

О выборах контрольно-ревизионной комиссии первичной профсоюзной организации.

Голосованием определен количественный состав контрольно-ревизионной комиссии первичной организации Профсоюза ____ человек.

Выдвинуты кандидатуры:

(перечисляются)______________________________________________________

После персонального обсуждения кандидатур проведено голосование.

Результаты голосования:

(по каждой кандидатуре за ____, против ____, воздержался___).

ПОСТАНОВИЛИ: избрать членами контрольно-ревизионной комиссии первичной профсоюзной организации:

_____(перечисляются)____ и т.д.

6.СЛУШАЛИ: _____________________(если вопрос включен в повестку дня)
Об отзыве и делегировании представителя первичной профсоюзной    организации в состав комитета, совета территориальной организации  Профсоюза. 
В соответствии с постановлением конференции территориальной организации Профсоюза комитет, совет территориальной организации Профсоюза сформирован прямым делегированием. От первичной профорганизации ___ был делегирован____. Возникла необходимость отозвать____из состава комитета, совета территориальной организации Профсоюза ____.

В результате голосования _______ отозван из состава комитета, совета территориальной организации Профсоюза.
В состав комитета, совета внесена от первичной профорганизации_____ кангдидатура____________. 
ПОСТАНОВИЛИ: В результате голосования (по каждой кандидатуре, если внесена не одна, за ____, против ____, воздержался___) в состав комитета, совета территориальной организации Профсоюза избран__________________________.
7.СЛУШАЛИ: _____________________(если вопрос включен в повестку дня)
Об утверждении, внесении изменений и дополнений в Положение  первичной профсоюзной организации.

Внесены предложения по изменению пунктов _____ Положения первичной профсоюзной организации (излагаются) и дополнению его пунктами (излагаются).

(По каждому предложенному пункту голосовали: за __, против ___, воздержался ____.)

ПОСТАНОВИЛИ:

1. Утвердить Положение в новой редакции (внести изменения в пп. ____ Положения  первичной профсоюзной организации, изложив их в следующей редакции (прилагаются).

2. Внести дополнения в Положение первичной профсоюзной организации (прилагаются).

Постановление принято: за ___, против ___, воздержался____.

Председатель         (подпись)      /  Ф.И.О____/

Секретарь               (подпись)      /  Ф.И.О.___/  М.П.

Примечание. Председатель первичной профсоюзной организации, профком, ревизионная комиссия первичной профсоюзной организации, делегированные в состав территориального профоргана, избираются по одной форме голосования (открытое или тайное) и по одной схеме: выдвижение - обсуждение - голосование.

Если профсоюзное собрание избирает тайную форму голосования, избирается счетная комиссия. Протоколы счетной комиссии о выборах председателя первичной профсоюзной организации, профкома, ревизионной комиссии первичной профсоюзной организации, делегированных в состав территориального профоргана, утверждаются собранием.

       Материалы тайного голосования, бюллетени, протоколы счетной комиссии, а также другие документы (заявления, записки и др.) хранятся в профсоюзной организации до очередных отчетов и выборов как документы для служебного пользования. После избрания нового состава профсоюзного органа материалы предыдущих выборов уничтожаются по акту. Акт подписывается председателями первичной профсоюзной организации и ревизионной комиссии и хранится в делах профсоюзного комитета.

       При необходимости (в случае обнаружения в ходе отчетов и выборов грубого нарушения Устава Профсоюза) выборный орган вышестоящей территориальной организации Профсоюза вправе принять решение об отмене результатов выборов и  проведении повторного собрания, конференции.

Протокол отчетно-выборного профсоюзного собрания является правовой основой для придания деятельности профкома легитимного характера, правомочности представительства и защиты прав и интересов членов Профсоюза. 

       Итоги отчетов и выборов в территориальной организации Профсоюза подводятся на заседаниях президиумов соответствующих территориальных организаций Профсоюза.
       По завершении отчетов и выборов в первичной профсоюзной организации Профсоюза составляется  отчет по установленной в Профсоюзе форме и направляется в выборный орган вышестоящей организации Профсоюза.

Форма 1 ОВ
Представляется

в вышестоящую

организацию Профсоюза

в течение 3-х дней

ОТЧЕТ
первичной профсоюзной организации
общеобразовательного учреждения (школа, ДОУ и др.) об итогах

отчетно-выборного профсоюзного собрания
_______________________________________________________________

                                  (наименование первичной организации Профсоюза)

«______»____________ 201__ г. (дата собрания)

1. Кол-во членов Профсоюза, состоящих на учете____

2. Кол-во членов Профсоюза, участвовавших в работе собрания

_______ ,из них выступило ____

3. Внесено предложений _____

4. Работа профсоюзного комитета признана:

- удовлетворительной;

- неудовлетворительной (нужное подчеркнуть)                 
5. Количественный состав профкома____

6. Количественный состав ревкомиссии ____

7. Председателем   профсоюзной   организации   избран (а) 

__________________________________________________________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество, должность)

8. Председателем ревкомиссии избран (а) _______________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество, должность)

Председатель первичной 

профсоюзной организации ___________подпись

                                                    М.П.
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