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ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)

КРАСНОДАРСКАЯ КРАЕВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

АРМАВИРСКАЯ ГОРОДСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

                                                                                            В помощь профактиву

ПАМЯТКА
по учету мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в соответствии с Трудовым Кодексом РФ.

Ст.   99 – Сверхурочная работа.
Ст. 105 – Разделение рабочего дня на части.
Ст. 113–Запрещение работы в выходные  и нерабочие праздничные дни. Исключительные случаи привлечения работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

  Ст. 123 – Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков.
  Ст. 135 – Установление заработной платы.

  Ст. 136 – Порядок, место и сроки выплаты заработной платы.

Ст. 144 – Система оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений.

  Ст. 159 – Нормирование труда.

Ст. 180 –Гарантии и компенсации работникам при ликвидации организации, сокращении численности или штата работников организации.

Ст. 190 –  Порядок утверждения правил внутреннего трудового распорядка.

Ст. 196 – Права и обязанности работодателя по подготовке и переподготовке кадров.

Ст. 212 – Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда.

Ст. 81 –   Расторжение трудового договора по инициативе работодателя.

Ст.82 – Обязательное участие выборного органа первичной профсоюзной организации в рассмотрении вопросов, связанных с расторжением трудового договора по инициативе работодателя.

Глава 58 – Защита трудовых прав и законных интересов работников профессиональными союзами.
