                                                                                                                                                                         УТВЕРЖДЕНА
                                                                                                                                                                          на заседании президиума городской
организации Профсоюза, протокол № 38 от 23января 2013г.

ПРОГРАММА 
по работе с молодыми специалистами и профактивистами Армавирской городской территориальной 
организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ на 2013-2014 г.г.
	№ п/п
	Содержание мероприятий

	Сроки исполнения
	Ответственные

	                                          I. Организационная и информационная работа по привлечению молодежи в Профсоюз

	1
	1.  Работа Совета молодых педагогических работников .
	Постоянно
2013-2014 г.г.
	Теннер Л.Я.

	2
	Оказание организационной, информационной и методической помощи первичным профсоюзным организациям в создании и организации работы комиссий по работе с молодежью.
	Постоянно
Весь период
	 Татаренко М.М.

	3
	Представительство молодежи в выборочных профсоюзных органах различного уровня.
	 Постоянно
	Власенко М.А.

	4
	Заслушивание на заседаниях президиума территориальной  организации Профсоюза вопросов реализации Программы работы с молодежью.
	 1 раз в год

	Власенко М.А.



	5
	Заслушивание на заседаниях СМПР вопроса «О ходе реализации Программы работы с молодежью 2013-2014 г.г.
	Ежегодно в ноябре месяце
	Теннер Л.Я.

	6
	Привлечение молодых специалистов к участию во все мероприятиях, проводимых городским комитетом Профсоюза.
	 Постоянно
	Татаренко М.М.

	7
	Обновление социального паспорта территориальной организации Профсоюза 

2013-2014 г.г.
	Ежегодно в октябре месяце
	Татаренко М.М.

	8
	Привлечение членов Совета молодых педагогических работников к профсоюзной деятельности.
	Постоянно
	Татаренко М.М.


	9


	Проведение юридических и психологических консультаций для молодых педагогов на базе территориальной организации Профсоюза.

	Постоянно по отдельному графику

	Власенко М.А.


	10
	Привлечение молодых педагогических работников для участия в профсоюзных акциях, направленных на защиту социально-экономических прав работников образования.
	По мере необходимости

	Татаренко М.М.

	11
	Информирование вышестоящие организации по проблемам молодых педагогов.
	 По мере необходимости

	Власенко М.А.


	12
	Привлечение молодых педагогов к активному участию в профессиональных конкурсах «Директор года», «Учитель года», «Воспитатель года», «Психолог года», в номинации «Молодой педагог». Учреждение специальных профсоюзных премий и наград.
	Ежегодно
	Власенко М.А.

	13
	Проведение социологических исследований и мониторингов по проблемам молодых педагогов.
	Постоянно 
	Татаренко М.М.

	14
	Оформление на сайте территориальной организации Профсоюза молодежной страницы, содержащей всю актуальную информацию; организация и поддержка молодежного форума на странице.
	До конца 2014 г. 

постоянно
	Самсонов А.И.

	15
	Освещение опыта работы лучших молодых педагогов в СМИ.
	Постоянно
	Теннер Л.Я.

	   II. Организация культурно-досуговых и спортивно-оздоровительных мероприятий среди молодых специалистов и профактивистов

	1
	Поддержка проводимых молодежными организациями культурных и спортивных мероприятий, нацеленных на формирование здорового образа жизни и повышение общественной активности молодых педагогов.
	Постоянно
	Теннер Л.Я.
Татаренко М.М.

	2
	Проведение культурно-массовых мероприятий и интеллектуальных игр 

(КВН, брейн-ринг и др.)
	Постоянно
	Теннер Л.Я.

Татаренко М.М.

	3
	Организация однодневных и многодневных экскурсий для молодежного актива.
	Ежегодно
	Теннер Л.Я.

Татаренко М.М.

	4
	Поддержка и проведение молодежных вечеров, тематических молодежных гостиных.
	Ежегодно
	Теннер Л.Я.

Татаренко М.М.


Председатель городской
 организации Профсоюза                                                                                                                                        М.А. Власенко

