Утверждено:
на заседании президиума

горкома Профсоюза 

20 декабря  2012г.

Протокол № 37
План мероприятий

по выполнению Соглашения на 2013 г.

I. Управление образования и Профсоюз:

- Проведение взаимных консультаций по вопросам реализации социально-экономических и профессиональных задач работников образования;

весь период

-   Проведение          семинаров,          совещаний   с руководителями образовательных учреждений и председателями профсоюзных организаций;

Согласно планам

-   Обучение кадров и профактива;

Согласно плану

-   Разработка проектов решений, предложений, правовых актов и писем  по реализации задач социально-экономической политики образования и внесение их в органы власти;

По мере необходимости

-    Добиваться бюджетного финансирования на аттестацию рабочих  мест;

- Мониторинги кадрового обеспечения в учреждениях образования города, фактического уровня оплаты труда работников образования

Весь период

-     Итоги выполнения Соглашения на 2013-2015г.

По полугодиям

-    Оздоровление работников образования и их детей.

Весь период

II. Провести общепрофсоюзную тематическую проверку по соблюдению  трудового законодательства в образовательных учреждениях. 

Октябрь. Президиум

III. Осуществление методического обеспечения деятельности первичных профсоюзных организаций.

Весь период. Президиум

IV.  Осуществление контроля за выполнением Соглашения и коллективных договоров в образовательных учреждениях.
Постоянно. Президиум

V. Провести городской семинар на тему: «О мерах социальной поддержки работников образования».
I V квартал. Президиум

VI. Регистрация колдоговоров учреждений образования и выдача свидетельств. 

По мере необходимости. Президиум

