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ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)

КРАСНОДАРСКАЯ КРАЕВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

АРМАВИРСКАЯ ГОРОДСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

ПРЕЗИДИУМ ГОРОДСКОГО КОМИТЕТА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

20 апреля 2012 г.                                      г. Армавир                                                         30-4

Об утверждении перечня социально-значимых

вопросов, требующих согласования с выборным

органом первичной профсоюзной организации
образовательного учреждения.


В целях повышения эффективности реализации Отраслевого соглашения, коллективных договоров, обеспечения социальной защиты работников образовательных учреждений города президиум Армавирской городской территориальной организации Профсоюза постановляет:

1. Утвердить перечень нормативно-правовых актов учреждений, затрагивающих интересы членов Профсоюза, которые в обязательном порядке требуют согласования профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации учреждения:


а) Коллективный договор учреждения;

б) Положение об оплате труда с приложениями:

- положение о выплатах стимулирующего характера;

- положение о выплатах компенсационного характера;

в) Списки на предоставление коммунальных льгот;

г) Должностные инструкции;

д) Инструкции по охране труда;

е) Графики отпусков не позднее, чем за 2 недели до начала нового финансового года;

ж) Предварительное распределение учебной нагрузки на предстоящий учебный год;

з) Тарификационные списки;

и) Акты готовности учреждения к новому учебному году;

к) Изменения в штатном расписании при оптимизации штатов;

л) Расписание учебных занятий, графики работы МОП;
м) Правила внутреннего трудового распорядка учреждения;

н) Устав учреждения;

о) Режим работы учреждения, графики дежурства педагогических работников, графики скользящей работы, положения по суммированному учету рабочего времени;

п) Ходатайство на работника о предоставлении служебного жилья;

р) Списки работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий;

с) Иные нормативные акты, затрагивающие интересы работников.

2. Профсоюзным комитетом совместно с представителями администрации учреждений:

- не реже одного раза в полугодие проводить отчеты по реализации коллективного договора и соглашения по охране труда;

-обеспечивать внесение изменений в трудовые договоры работников при изменении условий труда после проведения тарификации или оптимизации штата работников.

                                               Постоянно.

3. Председателям первичных профсоюзных организаций данное постановление довести до сведения членов Профсоюза.

4. Контроль за выполнением данного постановления оставляю за собой.

Председатель городской 

организации Профсоюза                                                                                  М.А. Власенко

