ПОЛОЖЕНИЕ
о ревизионной комиссии

Армавирской городской территориальной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Уставом Профсоюза, Положением об Армавирской городской организации Профсоюза и регулирует деятельность ревизионной комиссии городской организации Профсоюза.

1.2. Ревизионная комиссия Армавирской городской организации Профсоюза (далее ревизионная комиссия) – самостоятельный выборный орган Армавирской городской территориальной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ (далее Армавирская городская организация Профсоюза), избираемый на конференции городской организации Профсоюза одновременно с городским комитетом Профсоюза на тот же срок полномочий.
1.3. Количественный и персональный состав ревизионной комиссии определяется конференцией Армавирской городской организации Профсоюза. В состав ревизионной комиссии не могут быть избраны члены ревизуемых выборных органов Армавирской городской организации Профсоюза

1.4. Ревизионная комиссия подотчетна конференции Армавирской городской организации Профсоюза и осуществляет свою деятельность в соответствии с Уставом Профсоюза, Положением об Армавирской городской организации Профсоюза, настоящим положением на основе принципов самостоятельности, коллегиальности и  гласности.

1.5. Председатель, заместитель председателя ревизионной комиссии избираются на ее первом заседании.
1.6. Ревизионная комиссия в своей работе взаимодействует с ревизионными комиссиями первичных организаций Профсоюза.

1.7. Члены ревизионной комиссии вправе участвовать в работе городского комитета Профсоюза, председатель (заместитель председателя) – президиума городского комитета Профсоюза с правом совещательного голоса.

1.8. Председатель, его заместитель и члены ревизионной комиссии работают на общественных началах.

2. Цели и задачи ревизионной комиссии
2.1. Ревизионная комиссия осуществляет контрольные функции по отношению к работе выборных органов Армавирской городской организации Профсоюза.
Ее целями и задачами является контроль за:

- соблюдением уставных норм и норм Положения о Армавирской городской организации Профсоюза;

- финансовой деятельностью выборных профсоюзных органов городской и входящих в ее состав организаций Профсоюза;

- поступлением членских профсоюзных взносов;

- правильным и рациональным расходованием денежных средств, использованием профсоюзного имущества;

- соблюдением организационно – финансовой дисциплины в Армавирской городской организации Профсоюза.

3. Полномочия ревизионной комиссии

3.1. Ревизионная комиссия имеет право проверять:

 - соблюдение норм Устава Профсоюза и положений об организациях Профсоюза;

- ход выполнения постановлений руководящих органов организаций Профсоюз;

- своевременность и полноту отчисления членских профсоюзных взносов в соответствии с постановлением профсоюзных органов;

- правильность исполнения профсоюзного бюджета и целесообразность расходования профсоюзных средств;

- сохранность профсоюзного имущества, материальных ценностей;

- состояние делопроизводства, ведение протоколов заседаний руководящих профорганов;

- работу с предложениями, обращениями и жалобами членов Профсоюза.

3.2. С целью реализации полномочий ревизионная комиссия в праве:
- изучать и анализировать протоколы заседаний профсоюзных органов городской организации  и входящих в ее состав организаций Профсоюза, правильность ведения бухгалтерского учета, учета средств и материальных ценностей, достоверность отчетности;

- проверять фактическую наличность денежных средств и материальных ценностей, обеспечение их сохранности;

- получать в ходе ревизий подлинные бухгалтерские и другие финансовые документы профорганов, в кредитных организациях – данные о наличии средств на текущем счете организаций, учреждений, входящих в структуру Армавирской городской организации Профсоюза;

- запрашивать справки о проведении взаимозачетов между организациями, проводить встречные проверки и получать у руководителей и должностных лиц профорганов и подведомственных им организаций, учреждений необходимые разъяснения по вопросам, возникающим в ходе проверки финансовых ревизий или проверке профсоюзных документов, письменные объяснения по выполненным фактам нарушений;

- привлекать к проведению ревизий и проверок профсоюзный актив, работников профорганов, а в необходимых случаях – квалифицированных специалистов с оплатой их труда за счет сметы ревизионной комиссии;
- контролировать ход выполнению предложений по устранению недостатков, выявленных в ходе ревизий и проверок. 

3.3. Ревизионная комиссия обязана:
- по результатам ревизий и проверок составлять акты, которые подписываются проверяющими и согласовываются с руководителем проверяемой организации, учреждения;

- рассматривать на своих заседаниях результаты проведенных ревизий и проверок;

- информировать профсоюзные органы об итогах проведенных ревизий и проверок, направлять им акты и справки для устранения выявленных недостатков и нарушений ( при необходимости их копии направлять в вышестоящие профсоюзный орган);

- при установлении хищения средств, материальных ценностей и других злоупотреблений информировать об этом руководителя и орган Профсоюза и готовить материалы для передачи в следственные органы;

- оказать организационную, методическую, консультативную и практическую помощь председателям и членам ревизионных комиссий первичных организаций Профсоюза.

4. Председатель ревизионной комиссии

4.1. Организует и руководит работой ревизионной комиссии по выполнению возложенных на нёё задач, распоряжается средствами по ее смете и несет персональную ответственность.
4.2. Ведет заседания ревизионной комиссии, планирует ее работу, организует выполнение намеченных планов, проведение ревизий и проверок.

4.3. Регулярно информирует председателя Армавирской городской организации Профсоюза, горком Профсоюза и его Президиум о результатах ревизий и проверок.

4.4. Выполняет другие необходимые для реализации целей и задач ревизионной комиссии действия в пределах прав, предоставленных Уставом Профсоюза, настоящим положением, решениями органов Профсоюза.

4.5. Является делегатом конференции Армавирской городской организации Профсоюза по должности.

4.6. Полномочия председателя ревизионной комиссии могут быть прекращены досрочно в случае нарушения им действующего законодательства, Устава Профсоюза, настоящего положения, неисполнения возложенных на него обязанностей.

4.7. В случае досрочного прекращения полномочий председателя его обязанности (до избрания нового председателя) исполняет заместитель председателя ревизионной комиссии.

5. Порядок работы ревизионной комиссии

5.1. Ревизионная комиссия работает по утвержденному ею плану, самостоятельно определяет периодичность заседаний, порядок проведения ревизий и проверок.
5.2. Проверки деятельности горкома Профсоюза проводятся не реже одного раза в год, деятельности территориальных и первичных организаций Профсоюза – по мере необходимости.

5.3. Заседания ревизионной комиссии считается правомочным при участии в нем более половины членов комиссии, решение – принятым, если за него проголосовало более половины участвующих в голосовании. Форма голосования определяется членами комиссии.

5.4. Заседание ревизионной комиссии ведет ее председатель или заместитель председателя.

5.5. Делопроизводство ревизионной комиссии осуществляется в соответствии с единой номенклатурой дел горкома Профсоюза.

5.6. Материально – техническое обеспечение, исполнение сметы расходов на содержание ревизионной комиссии осуществляются через соответствующие структурные подразделения аппарата крайкома Профсоюза.

5.7. Смета ревизионной комиссии утверждается решением комиссии и согласовывается с председателем городской организации Профсоюза.

5.8. отчет ревизионной комиссии на конференции городской организации Профсоюза предварительно обсуждается и утверждается на ее заседании.

5.9. За активную работу председатель, его заместитель и члены ревизионной комиссии могут поощряться в порядке, установленном в Профсоюзе.

5.10. Члены ревизионной комиссии обязаны исполнять настоящее Положение, постановления комиссий, распоряжения его председателя.

5.11. Член ревизионной комиссии   может быть выведен из ее состава на заседании комиссии по его просьбе или по требованию не менее одной трети членов комиссии за неисполнение возложенных на него обязанностей. Решение о  выводе по собственному желанию принимается большинством голосов, а по требованию не менее двух третей голосов членов комиссии при наличии кворума.
6. Заключительные положения

6.1. Предложения комиссии об устранении выявленных недостатков являются обязательными для рассмотрения соответствующим профсоюзным органом, который не более чем в месячный срок должен информировать комиссию о принятых мерах.

6.2. Разногласия, возникающие между ревизионной комиссией и первичными организациями Профсоюза, разрешаются профсоюзным органом городской организации, а между ревизионной комиссией и городским комитетом Профсоюза Президиумом Крайкома Профсоюза и конференцией краевой организации Профсоюза.

6.3. Место расположение ревизионной комиссии Армавирской городской организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ: г.Армавир, ул.Кирова,24.

