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ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)

КРАСНОДАРСКАЯ КРАЕВАЯ ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ

ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА
АРМАВИРСКАЯ ГОРОДСКАЯ ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ 

ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА
  от ___________№___                                 Председателю Краснодарской краевой 

  на № ____от_______                                  территориальной организации 

                                                            Профсоюза работников народного 

                                          образования и науки РФ

                Л.И. Цей

О  выполнении Отраслевого соглашения по учреждениям образования
 г. Армавира на 2010-2012 годы за   2012 год.

Управлением образования и городской территориальной организацией Профсоюза в 2012 году продолжена работа по выполнению обязательств Отраслевого соглашения. Городская организация объединяет 81 профсоюзную организацию с 3779 работающими.
В городе реализуется национальный проект «Образование», национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», проект модернизации системы общего образования на основе программно-целевого подхода.

Последовательная работа городской организации Профсоюза с управлением образования, работодателями на основе городского отраслевого соглашения и 81 коллективных договоров позволила обеспечить 100% охват прав работников отрасли коллективно-договорным регулированием.

Развитие системы социального партнерства способствует решению социально-трудовых вопросов в интересах работников отрасли.

В 2012 году произошло увеличение расходов на отрасль «Образование» - (в 2009 году – 752774,3 тыс. рублей, в 2010 году – 775996,6 тыс. рублей, в 2011 году – 880739,0 тыс. рублей, в 2012 году – 979778,3 тыс. рублей).

Среднемесячная заработная плата работников образования составляет 15157  руб., учителя – 21871 руб., воспитателя – 15711 руб., педагога дополнительного образования – 15445 руб.
Совместная работа в рамках социального партнёрства позволила добиться того, что задержек с выплатой заработной платы, отпускных в городе  нет. 

В 2012 году сохранены доплаты  55 учителям физкультуры по 2 тыс. рублей и по 1 тыс. рублей 557 учителям за классное руководство,  23 психологам, 19 соцпедагогам.


В соответствии с распоряжением губернатора края выплачиваются доплаты в размере трех тысяч рублей соответствующим категориям работников образования с 1 января 2012 года.  57 работников школ, детских дошкольных учреждений сельской местности получают меры социальной поддержки по коммунальным услугам, в т. ч. 4 пенсионера, 24 члена семьи. Все педработники образовательных учреждений получают компенсацию за приобретение книгоиздательской продукции в размере 100 рублей.
На президиуме комитета городской организации Профсоюза рассматривались вопросы аттестации педработников образовательных учреждений.

По результатам аттестации на 01.01.2013 года принято решение о соответствии занимаемой должности 153 педработника, из них:

- педагогов школ – 91 чел.;

- дошкольных работников – 39 чел.;

- учителей дополнительного образования – 23 чел.

По результатам аттестации установлено соответствие квалификации требованиям первой категории – 113 работника и высшей категории – 83 работника, в т.ч.: 

- по школам – 59 чел. первой категории, высшей категории – 55 чел.;

- по дошкольным учреждениям – 43 чел. первой категории, высшей категории – 16 чел.;

        - дополнительного образования – 11 чел. первой категории, высшей категории - 12 чел.

Совместно с управлением образования проведены конкурсы профессионального мастерства «Учитель года -2012», «Воспитатель года -2012», «Психолог года», «Лучший директор года» и др.

На премирование профактива, участников профессиональных конкурсов городская организация выделила   554,1    тыс. рублей из городского профбюджета.
В рамках социального партнерства  из городского бюджета администрацией города выделены средства для лечения 70 работников образования в городском санатории-профилактории «Надежда» в сумме 350 тыс. рублей.

Выполнены обязательства по предоставлению педработникам длительного отпуска до одного года. 34 работника воспользовались отпуском до года.

В рамках краевой профсоюзной проверки на тему: «Соблюдение трудового законодательства по вопросам предоставления гарантий и компенсаций работникам образования, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и опасными условиями труда, а также реализация их права на предварительные и периодические медицинские осмотры в 2012 году». Проверено  20 образовательных учреждений. На медосмотр израсходовано 962900 рублей.

10 образовательных учреждений проверены на тему: «Соблюдение социально-экономических прав работников отрасли города». Ожидаемая экономическая эффективность этой проверки вденежном выражении составляет 82,5 тыс. руб.
Эти проверки осуществлялись совместно со специалистами управления образования.Осуществлялся контроль состояния охраны труда в учреждениях, выполнения мероприятий по охране труда, предусмотренных колдоговорами и соглашениями.

На реализацию городских программ из запланированных 55901194 руб. использовано 46349030 руб. На реализацию краевых программ из 76520822 руб. использовано 188021900 руб. В том числе на ремонт выделено средств на сумму 18821720 руб. из запланированных 3075220 руб. На улучшение условий труда работников и учебы учащихся выделено 14251800 тыс. руб.

Городской комитет Профсоюза, управление образования, первичные организации Профсоюза особое внимание уделяли контролю за формированием и использованием стимулирующего фонда оплаты труда учреждений образования. Выполнены обязательства соглашения по направлению на выплаты стимулирующего характера. В среднем, стимулирующий фонд по отрасли в городе составляет в общеобразовательных учреждениях – 28,7%, в дошкольных образовательных учреждениях – 27,8 %, в учреждениях дополнительного образования – 23,9 %). 

В большинстве колдоговоров образовательных учреждений  установлены  дополнительные меры социальной поддержки работникам образования: выплачиваются стимулирующие надбавки к заработной плате молодым специалистам, продолжена работа по доплатам всем  председателям профорганизаций в пределах 500-3000 рублей к должностному окладу.
Особое внимание в 2012 году уделялось предупреждению нарушений и восстановлению нарушенных прав работников отрасли. Правовая помощь оказана25 членам Профсоюза, в том числе: 23 - по разработке коллективных договоров и соглашений по охране труда, 2 - по оплате больничного листа.
Деятельность технического инспектора труда городской организации Профсоюза в 2012 году была направлена на защиту прав членов Профсоюза на здоровые и безопасные условия труда, повышение знаний профсоюзного актива по вопросам охраны труда, проведение профилактической работы по предупреждению производственного травматизма и профзаболеваний.

В территориальной организации Профсоюза работает 81 уполномоченный   по   охране   труда.   В   учреждениях образования, с числом работающих более 10 человек, создано 78 комиссий по охране труда, в составе которых 147 представителей профкомов.

      Внештатным техническим инспекторам труда проведена 81 проверка образовательных учреждений. Уполномоченными по охране труда проведено 184 проверки. 

В 2012 году на противопожарные мероприятия из местного бюджета выделено 3555,5 тыс. рублей. Во всех школах имеется охранно-пожарное оборудования и средства защиты. 

Горком Профсоюза, профсоюзные организации осуществляют подготовительную и организационную работу по проведению оздоровительной кампании в 2012 году. В рамках взаимодействия с органами местного самоуправления проводится работа по оздоровлению работников и их детей.

 В 2012 году организовано бесплатное оздоровление 49 членам Профсоюза в Центре оздоровления детей и работников образования края «Рассвет» (затрачено 411,9 тыс. рублей из средств профбюджета). 
Вместе   с   тем,   не   все   положения   Отраслевого   соглашения выполняются в полном объёме:

- низок уровень обеспечения образовательных учреждений квалифицированными специалистами по охране труда;


        -      не выделяются  средства на аттестацию рабочих мест;

         -
    недостаточно существующих мер по поддержке молодых специалистов;

-
     проблемным остаётся вопрос обеспечения жильём нуждающихся работников отрасли.

Таким образом, полная реализация предусмотренных Отраслевым соглашением условий составляет за   2012 год 98%. 
Председатель городской
организации Профсоюза                                                               М.А.Власенко                                   

