Информация
О совместной работе администрации и профкомов по охране труда
 в школах №№ 3,5,9; МДОУ № 9; ЦНТТ.

 В целях совершенствования и реализации защитных функций по сохранению жизни и здоровья работников в школах, дошкольных образовательных учреждениях, образовательных учреждениях дополнительного образования созданы комиссии по охране труда, в состав которых входят члены профкомов. Во всех образовательных учреждениях избраны уполномоченные по охране труда, которые прошли обучение.


Председателями комиссии и уполномоченными по охране труда проводятся проверки. Результаты обследований докладываются на заседаниях профкомов. Так, в МОУ-СОШ № 3; ЦНТТ; МДОУ № 9.были рассмотрены следующие вопросы: о ходе выполнения Соглашения по охране труда, подготовки образовательного учреждения к новому учебному году.


Во всех образовательных учреждениях есть Соглашения по охране труда на календарный год. Дважды в год рассматривается выполнение соглашений на заседаниях профсоюзных комитетов.


Принимаются решения по выявленным недостаткам.


В  коллективном договоре отражен раздел по охране труда. Контроль по выполнению мероприятий осуществляется совместно с профкомом по соблюдению безопасных условий труда работников образовательных учреждений.


В каждом образовательном учреждении имеются утвержденные руководителями локальные нормативные акты, дающие право осуществлять общественный контроль за охраной труда. Это -  «Положение об уполномоченном по охране труда», «Положение о совместных комиссиях по охране труда» и «Положение об административно общественном контроле»

Особое внимание уделяется обучению и проверке знаний по охране труда. Для этих целей используются постоянно-действующие семинары, проводимые городской организацией Профсоюза, а также обучение по вопросам труда.


Уполномоченными лицами ведется работа по оформлению уголков и кабинетов охраны труда. Проводятся инструктажи по охране труда.


Принимают участие в городских конкурсах «На лучшую подготовку образовательного учреждения к новому учебному году», «Лучший уполномоченный по охране труда»

Под постоянным контролем  находятся вопросы обеспечения работающих спецодеждой и обувью, средствами индивидуальной защиты. За 2009 г. СИЗ  обеспечены около 70% работников ОУ. При этом следует отметить, что приобретение средств осуществляется за счет спонсорских денег.


Необходимо констатировать, что травматизм в проверяемых образовательных учреждениях за 2009 г. отсутствует. 

Заслуживает       внимания опыт работы по охране труда в МДОУ № 9 (Заведующая МДОУ № 9Андрющенко Л.И., председатель Шатохина Г.А.)

Вместе с тем администрации ОУ следует активизировать работу по планированию и выделению средств, необходимых для выполнения Соглашений по охране труда, колдоговоров, в части аттестации рабочих мест.


Совершенствовать созданную систему общественного контроля за охраной труда. Проводить ежеквартально Дни охраны труда.


Обеспечивать 100% работников СИЗ в соответствии с нормами.


По результатам проверки выданы предписания директору  МОУ-СОШ № 5 (Подгорная Л.А.), МОУ-СОШ № 3 (Корнева Л.И.) и директору ЦНТТ (Симонянц В.И.).


Перечень выявленных нарушений предложено устранить до 01.04.2010г. 


Нарушения в основном состоят в  неграмотном оформлении документов по ОТ (приказы, акты-разрешения, журналы, Соглашения)
Проверяющий:                            Внештатный технический инспектор по труду 
____________                                                                                      В.Я. Бабаянц 

17.03.2010г.
